Nr. 4278 din 31/08/2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022;

Primaria Comunei Bala organizeazi examen de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut de personalul contractual de executie din cadrul Compartimentului Relatii cu

Publicul, Informare Turistica, Fonduri Europene:
 Consilier, gradul II (studii superioare) se promoveazd in gradul profesional imediat
superior — Consilier, gradul I.CALENDARUL DE DESFASURARE AL
CONCURSULUI:

e Proba scrisi: 30.09.2026, ora 12:00;

e Perioada depunere cdosare: 21.08 - 09.09.20206, ora 16:00, inclusiv;

o Interviul se va desfisura in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Pot participa la examenul de promovarc in gradul profesional imediat superior celui detinut
salariatii incadrati cu contract indivicuzl de munca din aparatul de specialitate al Primariei
Comunei Bala care intrunasc cumulativ conditiile prevazute de art. 72 din H.G. nr. 1336/2022 si

anume:

e a)siaiba cel putin 3 ani vechime in gradul nrofesional al functiei contractuale din care
promoveaza (Consilicr gradul I1);

e b)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate in care s-a aflat in raporturt de munca;

e ) sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la examen se depunc de cétre candidat in termenul legal s contine in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

o Cerere de inscriere la examenul de nromovare adresatd Primarului Comunei Bala;
e Copii de pe rapoarteie de evaluare a nerformantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitaie;



e Adeverintz eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in
gradul profesional din care se promovcazi;

* Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a salariatului, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara si daca aceasta « fost sau nu radiata.

BIBLIOGRAFIE Si TEMATICA:

1. Constitutia Romarici, cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica - Constitutia Romarici - integral

2. Legea nr 202/2007 privind egalitaica de sanse intre femei si barbati, cu modificirile S
completarilc ulterioare;
cu tematica — Legea nr. 202/200?2 - integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si comp!ctdrile ulterioare:
cu tematica — O.G. »r. 137/2000 - ii-1egral
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica — Q.U nr. 57/2019 - integral

S. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 Hrivind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cit modificirile si completirile ulterioare:

cutematica — O.C;. 1. 27/2002 - inicgral
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul icces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completarile v!terioare;

cu tematica — Legeu nr. 344/200! - . ntegral
7. 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene si pentru
modificarea unor actc normative i demeniul fondurilor europene, cu modificarile S
completarile ulterioar=;

cu tematica — O.U.C;. nr. 133/202] - integral

Cererea de inscrierc fa cxamen se punc la dispozitia candidatilor de catre institutia publica
organizatoare din ofici. nrin publicar: pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii dedicate publiciiatii examenului, precum si la sediu, in format letric.

Informatii suplimentarc se pot obtine d: la sediul Primiriei Comunei Bala (Compartimentul
Financiar Cont:bi! si Kcesurse Umane).
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